
 

GX リーグは、2023 年度「市場ルール形成の場」の取り組みにおいて、3 つの WG を組成
いたしました。 
 

GX リーグは、2023 年度「市場ルール形成の場」において、「適格カーボン・クレジット
WG」、「2023 年度 GX 経営促進 WG」、「GX 人材市場創造 WG」の 3 つの WG を組成いた
しました。 

GX リーグ「市場ルール形成の場」では、GX リーグ参画企業の有志により、産業の垣根
を取り除き、企業自らが「稼ぎながら世界に貢献する（新たな付加価値を提供する）」ため
に、カーボンニュートラル時代の市場創造に向けたルールメイキングの検討と、そのアウト
プットの社会実装、世界に向けた発信を行います。 

取り組み期間は、2024 年 3 月末までを予定しております。 
 
 
① 適格カーボン・クレジット WG 
WG リーダー：経済産業省 
 
・GX-ETS の第 1 フェーズにおいて利用可能な適格カーボン・クレジットとして、現時点
で対象としているカーボン・クレジット（J‐クレジット等）に加えて、対象とすべきクレ
ジットの定義やその認定等に関する議論・検討を行うことを目的とします。 
・アウトプットとしては、GX-ETS の第 1 フェーズにおいて利用可能なカーボン・クレジ
ットの適格性についての基本指針や、関連する制度の運営規程・ガイドラインの策定を想定
しています。 
 
② 2023 年度 GX 経営促進 WG 
WG リーダー：野村ホールディングス株式会社（幹事）、ダイキン工業株式会社、東京海上
日動火災保険株式会社、株式会社日本政策投資銀行、パナソニック ホールディングス株式
会社、三井住友信託銀行株式会社 
 
・世界全体のカーボンニュートラル実現に向けて、日本企業が持つ気候変動への貢献の機会
面（市場に提供する製品・サービスによる排出削減等）が適切に評価される仕組みを構築す
ることを目的とします。 
・2022 年度検討事項の普及に向けたステークホルダーの連携と国内外への発信を行うとと
もに、金融機関による削減貢献量の評価事例や、基本指針に基づく事業会社による開示案の
取りまとめなどをアウトプットとして想定しています。 
 
 



 

③ GX 人材市場創造 WG 
WG リーダー：スキルアップ AI 株式会社、NEC ネッツエスアイ株式会社、清水建設株式会
社、みずほリース株式会社、株式会社八十二銀行、JNC 株式会社、株式会社 USEN-NEXT 
HOLDINGS、e-dash 株式会社 
 
・GX 人材に関する内外労働市場の垂直立ち上げに向けた検討を目的とします。 
・ジョブとスキルの標準化を志向した GX スキル標準・ジョブ標準の策定をアウトプットと
して想定しています。 
 


